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เทศบาลตำบลหนองสาหร่าย 

อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุร ี



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 เทศบาลตำบลหนองสาหร่าย อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

การฝึกอบรม 
1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมน ิ เทศข ้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ ่นบรรจุ
ใหม ่
 
๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการ
หร ือพน ักงานส ่วนท ้องถิ่น 
ได้แก่หลักสูตรนักบริหารงาน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ห ล ั ก ส ู ต ร นั ก
บริหารงานทั่วไปหลักสูตรนัก
จ ัดการงานทั ่วไปหล ักส ูตร
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ
หลักสูตรนายช่างโยธาหลักสูตร
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

 
30,000 

 
 
 
 

350,000 
 

 
26,000 

 
 
 
 

300,000 

 
4,000 

 
 
 
 

150,000 

  
✓ 
 
 
 
 
✓ 

 
บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ที่จำเป็น
ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
 
บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ที่จำเป็น
ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

 
6 – 21 มีนาคม 2566 

 
 
 
 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

 



 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) 
 
 
 
4) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา 
แ ล ะค ุ ณ ธ ร ร ม จ ร ิ ย ธ ร รม 
ประจำปี 
 
 
5) โ คร งการส ั มมน า แล ะ
การศ ึกษาด ู งานขององค ์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นประจำปี 
2566 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

400,000 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

✓ 
 
 
 
 
 
✓ 

บุคลากรสามารถดำเนินการ
บริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรที่ผ่านการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  
 
บุคลากรทุกระดับมีจติ
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็นข้าราชการที่
ดี 
 
- 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

 
 
 
 

28 กรกฎาคม 2566 
 
 
 
 
- 
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