
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลหนองสาหร่าย ได้กำหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์และกลไก การนำประเด็นยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนา  

๑ วิสัยทัศน์( Vision)  
“พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ให้เกิดการยกระดับศักยภาพบุคลากรสู่การเป็นมืออาชีพและมี คุณธรรม
จริยธรรมสูง นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น และสร้างคุณค่าแก่ท้องถิ่นอย่างมั่นคง และยั่งยืน"  

๒. เป้าหมาย  
2.1 บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพและมีคุณธรรมจริยธรรมสูง  
2.2 การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
2.3 สร้างคุณค่าให้กับเทศบาลตำบลหนองสาหร่าย 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพความเป็นมืออาชีพและการมีคุณธรรมจริยธรรมสูง  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นให้มีความคล่องตัวภายใต้คุณธรรมและหลัก ความมี
ประสิทธิภาพ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลหนองสาหร่าย อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1.นโยบายการวางแผน
กำลังคน 

1.ปรับปรุงการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี เทศบาลตำบล
หนองสาหร่าย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 

1.เพ่ือให้เทศบาลตำบลหนองสาหร่าย
มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน
ที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
2.เพ่ือให้เทศบาลตำบลหนองสาหร่าย
มีการกำหนดตำแหน่งการจัด
อัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อำนาจหน้าที่ของเทศบาล ตาม
กฎหมายจัดตั้ง องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3.เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดกาญจนบุรีสามารถ
ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการ
ใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาลให้
เหมาะสมหรือไม่ 
4.เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการ
วางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนา
บุคลากรของเทศบาลตำบลหนอง
สาหร่ายต่อไปในอนาคต 

1.ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาล
ตำบลหนองสาหร่าย ในการวิเคราะห์
อัตรากำลัง เพ่ือจัดทำกรอบอัตรากำลัง
พนักงานเทศบาล ในแต่ละส่วนราชการ
และนำไปสู่การกำหนดจำนวนประเภท 
และระดับตำแหน่งเสนอ คณะกรรมการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาล
ตำบลหนองสาหร่าย 
2.มีการติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 3 ปี อย่างต่อเนื่องและ
นำไปสู่การ กำหนดจำนวน/ตำแหน่ง 
เพ่ิมหรือลดจำนวนตำแหน่ง เสนอ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กาญจนบุรี เช่น การปรับปรุงตำแหน่ง
สำหรับพนักงานเทศบาล ให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึน้, การขอเพ่ิมอัตรากำลัง
พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง,การ
ปรับเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลหนองสาหร่าย อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

2.นโยบายการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

1.ร้องขอให้กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง
บุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบล
เนื่องจากเป้นตำแหน่งว่างเกิน
ระยะเวลาที่เทศบาลจำ
ดำเนินการสรรหาเอง 

เพ่ือให้มอัีตรากำลังเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลหนอง
สาหร่ายและเป็นไปตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

พนักงานส่วนตำบลได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งตามมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

3.นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
สังกัดเข้าอบรมในระบบ
ออนไลน์ในหลักสูตรที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัด
ขึ้น 

1.เพ่ือให้พนักงานเทศบาลได้เข้ารับ
การฝึกอบรมหลักสูตรความรู้พ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติงาน 
2.เพ่ือให้พนักงานเทศบาลได้เข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตรความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานแต่ละตำแหน่ง 
3.เพ่ือให้พนักงานเทศบาลได้เข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตรพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 

พนักงานเทศบาลได้รับการอนุมัติให้เข้า
รับการอบรมร้อยละ 80 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

4.นโยบายการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

1.เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
2.เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลหนองสาหร่าย อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

5.นโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและรักษาวินัย 

1.การจัดทำนโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 

เพ่ือประกาศใช้นโยบายด้านคุณธรรม
จริยธรรมเทศบาลตำบลหนองสาหร่าย
ประจำปีงบประมาณ 2567 

บุคลากรของเทศบาลตำบลหนอง
สาหร่ายปฏิบัติตามนโยบายด้าน
คุณธรรมจริยธรรมเทศบาลตำบลหนอง
สาหร่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม – กันยายน 
2567 

2.การแสดงเจตจำนงสุจริตและ
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

เพ่ือประกาศการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift P0licy) 

บุคลากรของเทศบาลตำบลหนอง
สาหร่าย ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
P0licy) 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม – กันยายน 
2567 

6.นโยบายการสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

การคัดเลือกพนักงานเทศบาล
ให้ดำรงตำแหน่งหน้าที่สูงขึ้น 

1.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงาน
เทศบาล มีความเจริญก้าวหน้าใน
อาชีพ 
2.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
พนักงานเทศบาลได้ดำรงตำแหน่งใน
สายงานผู้บริหารและเจริญก้าวหน้าใน
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

1.พนักงานเทศบาลได้รับการประเมินผล
งานและได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
2.พนักงานเทศบาลได้รับคัดเลือกหรือ
สอบคัดเลือกในสายงานผู้บริหาร 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม – กันยายน 
2567 

7.นโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การกำหนดให้บุคลากรได้รับ
ผลตอบแทนสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการต่าง ๆ เช่น ค่าเช่า
บ้าน ค่าเช่าซื้อบ้าน ค่าเล่าเรียน
บุตร ค่ารักษาพยาบาล 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน
ในองค์กร 

จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงานด้านความปลอดภัยในการทำงาน
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมน ิ เ ทศข ้ า ร าชก า ร ห รื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ห ล ั ก ส ู ต ร ป ฐ ม น ิ เ ท ศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส ่วนท ้องถ ิ ่นบรรจ ุ ใหม่  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

๑ 

 

 

๑ 

 

๑ 

 

๓๐,000 
 

๓๐,000 
 

๓๐,000 
 

การฝึกอบรม 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญช ี
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พน ั ก ง านส ่ วนท ้ อ ง ถิ่ น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

๑๕ 

 

๑๕ 

 

๑๕ ๓๕๐,000 
 

๓๕๐,000 
 

๓๕๐,000 
 

การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

รวม ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๓๘๐,๐๐๐ ๓๘๐,๐๐๐ ๓๘๐,๐๐๐   



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

๓๐ 
 
 

๓๐ ๓๐ ๙๐,000 
 

๙๐,000 
 
 

๙๐,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ี

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำผลรายงาน 
การฝึกอบรมตามท่ีกำหนด 
(ระดับ ๕) 

๓ ๓ ๓ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการเพื ่อเพิ ่มทักษะ
ด ้านด ิจ ิท ัลและการพ ัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเม ินการทดสอบ 
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

๓๐ 
 
 

๓๐ ๓๐ ๕๐,000 
 

๕๐,000 
 
 

๕๐,000 
 

 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

๒) โครงการประกวดการจัดทำ
นว ั ตกรรมของส ่ วนราชการ
ประจำป ี

จำนวนนวัตกรรมที ่เกิดขึ้น 
จากการพัฒนาของบุคลากร  
(๑ ผลงาน/ส่วนราชการ) 

๑๒ 
 
 

๑๒ ๑๒ ๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  1) การพัฒนา 
   ตนเอง 
๒) การสัมมนา 

 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

   ๗๕ ๗๕ ๗๕ ๑๗๒,๐๐๐ ๑๗๒,๐๐๐ ๑๗๒,๐๐๐    



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สามารถดำ เน ิ นการ
บร ิหารงานบ ุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

๔ 
 

๔ ๔ ๑๒,000 
 

๑๒,000 
 
 

๑๒,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(ร้อยละ ๘๐) 

๔๘ ๔๘ ๔๘ - - - 1) การฝึกอบรม 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

๒) ส่วนราชการมีการ
จ ั ดก า รความร ู ้ ข อ ง
องค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น 

๑) โครงการประกวดการจัดการ
ความร ู ้ ขององค ์ กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการ 
มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
และคู่มือการให้บริการ
ประชาชน (๑ คู่มือ/ 
ส่วนราชการ) 

๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

รวม ๖๔  ๖๔ ๖๔ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐   



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดบั
มีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา 
และคณุธรรมจรยิธรรม 
ประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐)  

๔๐ 
 

๔๐ ๔๐  - - 
 

-  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอรร์ัปช่ัน ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร ้อยละของบ ุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 
๑๐๐) 

๔๘ ๔๘ ๔๘ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  ๑) การฝึกปฏิบัต ิ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

๓) บุคลากรทุกระดับ
มีการพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการจ ั ดก ี ฬาของ
บุคลากรสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจำป ี

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ ๘๐) 

๖๕ ๖๕ ๖๕ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  ๑) การฝึกปฏิบัต ิ
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

๒) โครงการส ั มมนาและ
การศ ึกษาด ูงานขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

๖๕ ๖๕ ๖๕ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

รวม ๒๑๘ ๒๑๘ ๒๑๘ ๕๒๐,๐๐๐ ๕๒๐,๐๐๐ ๕๒๐,๐๐๐   



สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

 

ลำดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จำนวนโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ ๒ ๒ ๒ ๓๘๐,๐๐๐ ๓๘๐,๐๐๐ ๓๘๐,๐๐๐  
๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลง 
๔ ๔ ๔ ๑๗๒,๐๐๐ ๑๗๒,๐๐๐ ๑๗๒,๐๐๐  

๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 

๓ ๓ ๓ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐  

๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

๔ ๔ ๔ ๕๒๐,๐๐๐ ๕๒๐,๐๐๐ ๕๒๐,๐๐๐  

รวม ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑,๑๐๔,๐๐๐ ๑,๑๐๔,๐๐๐ ๑,๑๐๔,๐๐๐  
 


