
ตามทีไ่ด้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลหนองสาหร่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหนองสาหร่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการ
ด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหนองสาหร่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ดังต่อไปนี้
มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ
1. เสริมสร้างความรู้ 1. จัดโครงการอบเสริมสร้างองค์ ส านักปลัด 1. จัดโครงการอบเสริมสร้างองค์
ให้กับบุคลากรใน ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
หน่วยงานเร่ืองการ -จัดกิจกรรมให้ความรู้ความรู้ วันที ่7 เม.ย.2564
แยกแยะระหว่างผล เร่ืองผลประโยชน์ส่วนตัวและผล
ประโยชน์ส่วนตัวและ ประโยชน์ส่วนรวม
ผลประโยชน์ส่วนรวม
2. ก าหนดผู้รับผิดชอบ จัดท าค าส่ังมอบหมายผู้รับผิด ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินในการ
ในการเผยแพร่ข้อมูล ชอบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประชุมพนักงานเทศบาล
ข่าวสาร ต าบลหนองสาหร่าย

ประจ าเดือน ม.ค. 2565
3. ปรัปปรุงเว็บไซต์ แจ้ง admin ปรับปรุงเว็บไซต์ ส านักปลัด รายงานผลการด าเนินการผ่าน
หน่วยงานให้สอดคล้อง และอัพเดทข้อมูลให้สอดค้องกับ เว็บไซต์ www.nongsarai.go.th
กับการประเมินคุณธรรม แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ และความโปร่งใสในการด าเนิน
ด าเนินงานของหน่วยงาน งานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ภาครัฐ (ITA) เช่น

การทุจริตแยกจากช่องทางการ
ร้องเรียนทัว่ไป
- ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารให้ครบ
ถ้วนทัง้ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง
รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ
- จัดให้มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์
กับผู้รับบริการและประชาชน
ทัว่ไป
- จัดให้มีบริการผ่านระบบ
e-service

- จัดให้มีช่องทางร้องเรียน

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของเทศบาลต าบลหนองสาหร่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าการ ผลการด าเนินการ
ม.ค. - เม.ย. 65

ม.ค. - ม.ีค. 65

ม.ค. - เม.ย. 65


